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  Backend Programmer / Analyst Programmer 
 June 11, 2021
Job Description: Responsible for development and enhancement on HRMS product and related tools. Responsible for 3rd party integration and new feature development. Compile internal technical document and perform internal user training. Working with system consultation team on technical assistance for client’s requirement and bug fixing. Requirements: Diploma or above in Computer Science, Information Technology or equivalent… 
 Read more





     
  Junior HR System Specialist / Junior HR Project Coordinator 
 June 11, 2021
Job Description: Assist in HRMS project on system configuration, data preparation and user acceptance test. Provide supporting services to client on ad-hoc tasks and enhancement project. Assist in project documentation and preparation of project management tasks. Assist in reports preparation, data query building and system testing. Requirements: Relevant education background or experience in Human Resources or… 
 Read more





  [image: ] 
  香港人力資源 – 新型冠狀病毒和雇主義務 
 January 31, 2020
隨著報告的新型冠狀病毒病例（2019-nCoV）的數量持續增加以及當局加大準備工作以應對可能的傳染病，雇主也必須這樣做。在處理病毒爆發方面，香港並不陌生。經驗表明，採取預防措施，保持警惕和做好準備是關鍵。 在此更新中，有一些關於雇主應對新的冠狀病毒爆發的義務的問答，包括雇主的法律義務，如果發生爆發，雇主是否可以指示員工回家或留在家裡，是否可以指導員工去看醫生，雇主可以在進入場所之前對僱員和顧客進行檢查，雇主可以隔離工作人員嗎？ 雇主的主要法律義務是什麼？ 工作場所中的新型冠狀病毒有關的雇主法律責任的主要領域包括：  在合理可行的範圍內確保員工的工作場所健康和安全（即《職業安全與健康條例》（“ OSHO”）規定的義務和普通法的謹慎義務） 遵守僱傭合同和《僱傭條例》（“ EO”）規定的義務（例如，繼續支付工資，確保僱員在僱傭合同的範圍內工作）  遵守《殘疾人歧視條例》 遵守《僱員補償條例》（例如，擁有適當的保險並及時報告疾病/死亡）。除了法律要求雇主根據《經濟合作法》（ECO）購買適當的保險之外，它還可能考慮考慮商業中斷保險，醫療保險和疏散保險 雇主也可能希望審查其現有的保險單，包括醫療保險，疏散保險和業務中斷。 雇主需要為應對新型冠狀病毒做好準備並製定工作計劃嗎？ 在香港，雇主沒有法律義務專門製定工作場所新型冠狀病毒應對計劃。但是，職業安全與衛生局要求香港的所有雇主在合理可行的範圍內，確保其所有僱員的工作安全和健康。雇主可以採取的合理可行的措施是製定一項計劃，處理與新型冠狀病毒相關的工作場所健康和安全問題。 我們建議雇主準備一份詳細的計劃（如果尚未制定）並予以實施。計劃越詳細，雇主就應對新的冠狀病毒爆發的準備就越充分。計劃應涉及預防爆發的準備工作，爆發期間發生的情況以及爆發後應採取的步驟。工作場所的健康和安全問題以及業務連續性問題都應包括在內。 該計劃可以是已經制定的更廣泛計劃的一部分和/或完善。 工作場所新型冠狀病毒應對計劃應涵蓋哪些內容？ 應對計劃應如以下內容： 爆發前 預防措施。衛生防護中心發布了關於預防與工作場所新型傳染病有關的嚴重呼吸道疾病的健康建議（“健康建議”），其中規定了可採取的預防措施的準則。 定期對工作場所進行消毒。 保持室內良好通風。 確保員工，供應商和客戶在發生疫情時了解雇主的計劃。 確保提供足夠的口罩，酒精濕巾，手套，紙巾，溫度計，消毒劑等。 如果要求員工前往已知感染該病毒的地區，則是否有必要進行此類旅行。 爆發期間 在新的冠狀病毒爆發期間，雇主將採取的確保員工工作安全的步驟，包括雇主如何確定員工被感染的風險以及如何最大程度地降低此類風險。雇主也可能希望向衛生保護中心尋求建議，以了解需要採取哪些步驟，例如：檢疫要求。 溝通策略，例如如何以及如何將信息傳達給員工，供應商和客戶。 員工將要工作的地方，例如在家中，辦公室或其他臨時辦公室。 工作場所將在什麼階段關閉，誰來決定。 如何應對同事的感染和/或死亡，例如諮詢。 一種確定是否允許員工，供應商和客戶進入工作場所的機制，尤其是當員工表現出被新型冠狀病毒感染的症狀時。 與高風險/接觸人員（例如孕婦，主要員工和外出工作的員工）該怎麼辦 爆發後 確保員工和客戶在回到工作場所之前已完全康復的方法。 為患病的僱員返回工作場所提供康復服務。 與員工進行溝通並靈活執行根據其僱傭合同對員工提出的要求，對於維持員工關係並減少爆發期間的焦慮和恐慌非常重要。因此，根據情況，雇主可能希望： 與員工討論在關閉之前可能關閉工作場所的可能性 病假用完後，允許員工休年假或無薪假 允許員工在家工作 探索減少工資或無薪假期，以替代因業務放緩而終止僱傭關係。 雇主應在合理可行的範圍內，讓來訪人員的辦公室在進行任何預定的訪問之前，意識到與進入工作場所相關的任何健康和安全隱患。 如果發生疫情，可否指導員工回家還是留在家裡？ 是的，但這要視情況而定。如果員工感染了新型冠狀病毒，並且為了保護公眾健康而合理地使他或她遠離工作場所，則雇主可以指示該員工不要參加工作場所。雇主應繼續履行其在僱用合同中的義務（例如支付工資）。 可否指導員工去看醫生嗎？ 是的，但這要視情況而定。要求僱員去看醫生是一種侵入，因此雇主通常會要求在僱傭合同中有明確的權力來指導僱員去看醫生。根據具體情況，雇主可能要求僱員在被允許進入工作場所之前獲得醫生的許可。 在新型冠狀病毒爆發期間，是否必須繼續支付工資並提供其他與就業相關的權益？ 是。除非終止僱傭關係，否則在新的冠狀病毒爆發期間，僱傭合同將繼續。雇主不能僅僅因為僱員因暴發而無法上班或從事任何工作而拒絕支付工資。 可否將某些人員隔離到辦公室的某些部分，還是可以將他們發送到其他辦公室？ 這是可行的。雇主必須小心不要違反DDO。擁有新型冠狀病毒的員工或懷疑患有該病毒的員工將成為DDO的“殘障人士”。視情況而定（包括根據DDO規定的例外情況-參見下面的問題11），雇主可以要求僱員在辦公室的特定部分工作，以確保其和/或其他人的健康和安全。關於雇主是否可以派遣僱員在其他辦公室工作，這還取決於包括僱用合同在內的情況（例如，是否規定僱員有權在特定地點工作），更改工作地點需要旅行和帶來不便。例如，當員工通常不作為其職責的一部分出差時，可能不允許將其工作場所從香港轉移到海外。 可否指導員工報告疑似新型冠狀病毒的病例嗎？ 可以，如果發生新型冠狀病毒，請僱員報告其懷疑自己患有新型冠狀病毒是合法且合理的。 如果發生新的冠狀病毒爆發，員工可以合法地拒絕參加工作嗎？ 這是可行的。僱員只有在合理地擔心自己的健康和安全的情況下，才能依法拒絕參加工作。 《僱傭條例》第10條規定，如果僱員合理地擔心因暴力或疾病造成的身體危險，而該僱傭合同未明示或有必然暗示，則該僱員有權終止其僱傭合同，而無需另行通知或支付任何費用。如果雇主在這種情況下要求僱員參加工作，則很可能違反了職業安全與衛生條例。 可否在允許員工和客戶進入工作場所之前對其進行篩查嗎？… 
 Read more





     
  Business Development Executive/Trainee 
 June 26, 2019
Responsibilities: Assist in developing business proposals and participate in new business and future business collaboration Deliver professional service to meet our customers’ needs Maintain good relationship with customers Handle inquiries and client’s follow ups; Support marketing activities including events, exhibitions, promotional campaigns, etc Requirements: Sub-Degree or High Diploma holder in any discipline or above Relevant… 
 Read more





     
  MRC News – 人事管理專業服務 
 April 1, 2019
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Contact Us
Tel: +(852) 2861-2282
Email: info@mrchr.com
Address:
 Units 2803-2807, 28/F, CEO Tower, No. 77 Wing Hong Street, Cheung Sha Wan, Kowloon, Hong Kong
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